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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

  การวิจยั เร่ือง รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง
ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสุโขทยั  ผูว้ิจยั
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 
1. ผลการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารเพ่ื อพัฒนาครูในการจัดการเรียน รู้ 
ทักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวดัสุโขทยั 
 ผูว้ิจ ัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการ 1) ศึกษาเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจัย          
ท่ีเก่ียวขอ้งศึกษาหาขอ้มูลพื้นฐานองคป์ระกอบของรูปแบบฯ 2) สัมภาษณ์ครู และผูป้กครอง ศึกษา
หาขอ้มูลความตอ้งการรูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ และแนวทางการบริหาร
เพื่อพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา และ 3) จดัสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ ศึกษาหาองค์ประกอบของรูปแบบฯ รายละเอียด 
ปรากฏผลตามหวัขอ้ 1.1-1.3 ดงัต่อไปน้ี 
 1.1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครู 
ในการจัดการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผู้เรียนทีม่ีความบกพร่องทางสติปัญญา  
 ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์เน้ือหาจากการศึกษาเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
พบวา่ ขอ้มูลพื้นฐานองคป์ระกอบของรูปแบบฯ ท่ีมีความสอดคลอ้งกนั สามารถน ามาใชใ้นการสร้าง
รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ตามบริบทของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จงัหวดัสุโขทยั มี 5 องคป์ระกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 1) หลกัการของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
3) ปัจจัยน าเข้า 4) กระบวนการ และ 5) ผลลัพธ์ (ธีระ รุญเจริญ , 2550 ;สมาน อัศวภูมิ, 2550 ;            
นิว ัตร  นาคะเวช , 2554 ; ไมตรี บุญทศ, 2554 ; ทิศนา แขมมณี , 2555 ; ปริชาติ  ชมช่ืน , 2555 ;                 
สมชัย จรรยาไพบูลย ,์ 2555 ; ชัยวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2561 ; Brown & Moberg, 1980 ; Ivancevich et al., 
1989 ; Gluck, 2004) 
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  1.2 ผลการศึกษาข้อมูลความต้องการรูปแบบการบริหารฯและแนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนา
ครูในการจัดการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผู้เรียนทีม่ีความบกพร่องทางสติปัญญา 
   ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์เน้ือหาท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ครู และผูป้กครอง ภาพรวม พบว่า 
มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ดงัต่อไปน้ี  
   1.2.1 ข้อมูลความต้องการรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ทักษะ    
การช่วยเหลือตนเองส าหรับผู้เรียนทีม่ีความบกพร่องทางสติปัญญา 

ภาพรวม พบวา่ ครู และผูป้กครอง ตอ้งการให้มีการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัสุโขทัย โดยการพัฒนาความรู้พื้นฐานทางการศึกษาพิเศษ          
การจดัการศึกษาส าหรับผูท่ี้มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ การคดักรองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ทางการศึกษา ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา หลกัการ/
เทคนิค/วิธีการสอนทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโดย  
การวิเคราะห์งาน  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว (IFSP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และการผลิตส่ือในการจัดการเรียนรู้ทักษะ            
การช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา   
      1.2.2 แนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ทักษะการช่วยเหลือตนเอง
ส าหรับผู้เรียนทีม่ีความบกพร่องทางสติปัญญา 

ภาพรวม พบว่า ครู และผู ้ปกครอง มีความคิดเห็นสอดคล้องกันเสนอแนวทาง             
ดังต่อไปน้ี 1) ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรต้องร่วมมือกันวางแผน และจดัท าหลักสูตรการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาครู และผูบ้ริหารต้องสร้างแรงจูงใจให้ครูเกิดแรงบนัดาลใจในการพฒันา 
การจดัการเรียนรู้ 2) จดัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาครูให้มีความสามารถในดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ
เพื่อให้ครูจดัการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  3) ครูตอ้งสามารถน าส่ิงท่ีได้รับจากการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการไปสู่การปฏิบติัในชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 4) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ แต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเน่ืองพร้อมทั้งให้มีการสะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้เพื่อ
การพฒันา และปรับปรุง 5) จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให้ครูไดน้ าเสนอผลการปฏิบติังานของตนเอง
จากการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นเลิศ มาขยายผล และผูบ้ริหารให้การยกย่องชมเชยภาพความส าเร็จของครู 
ในการจดัการเรียนรู้ต่อไป 
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 1.3 องค์ประกอบรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ทักษะการช่วยเหลือ
ตนเองส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา   
    ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์เน้ือหาจากการจดัสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ พบวา่ มีความคิดเห็น
สอดคลอ้งกนั รายละเอียด ดงัตารางท่ี 5 
ตารางที ่5  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลองคป์ระกอบของรูปแบบฯ จากการสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ 
                  จ  านวน 9 คน 
 

ประเดน็การสนทนากลุ่ม ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ ข้อสรุปทีไ่ด้ 
รูปแบบการบริหาร 
เพื่อพฒันาครูใน 
การจดัการเรียนรู้ 
ทกัษะการช่วยเหลือ
ตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี 
ความบกพร่อง 
ทางสติปัญญา  
ควรมีองคป์ระกอบ 
อะไรบา้ง 

:  มีหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีรองรับ     
:  น าทฤษฎีระบบ ท่ีประกอบดว้ย ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต 
และขอ้มูลยอ้นกลบั มาประยกุตใ์ชท้ าเป็นขั้นตอนอยา่งเป็นรูปธรรม 

:  มีเป้าหมายชดัเจน 

หลกัการของ
รูปแบบ 

:  มีจุดมุ่งหมายในการพฒันาครูใหมี้ความสามารถดา้นความรู้ ทกัษะ   
   และเจตคติในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
   ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ไดแ้ก่ การเตรียม 
   การสอน การน าเขา้สู่บทเรียนการจดัการเรียนรู้ และการประเมิน 
   และสรุปผล 
:  ผลพลอยไดข้องการพฒันาครู ไดแ้ก่ การพฒันาทกัษะการช่วยเหลือ 
   ตนเองของผูเ้รียนตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีไดก้ าหนดไว ้
   ในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

จุดมุ่งหมาย
ของรูปแบบ 

:  ปัจจยัน าเขา้ ไดแ้ก่ 1) บุคลากร  2) งบประมาณ  3) วสัดุ ส่ือ และ 
   แหล่งเรียนรู้ 4) การบริหารจดัการ 

ปัจจยัน าเขา้ 

:  การด าเนินการบริหารเพ่ือพฒันาครูนั้นตอ้งใหทุ้กคนท่ีเก่ียวขอ้งมี 
   ส่วนร่วมในกระบวนการ  ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การวางแผน และ 
   สร้างแรงจูงใจ    
   ท าใหค้รูเกิดแรงบนัดาลใจท่ีตอ้งการพฒันาในวชิาชีพของตนเอง 
:  กระบวนการพฒันาตอ้งมีขั้นตอนชดัเจน  
:  น าหลกัการบริหารเชิงคุณภาพ PDCA มาประยกุตใ์ชใ้น 
   กระบวนการบริหารเพื่อพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ 
:  จดัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาครูใหมี้ความรู้ มีทกัษะ และเจตคติท่ีดีใน 
   การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี 
   ความบกพร่องทางสติปัญญา 
 

กระบวนการ 
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ตารางที ่5 (ต่อ)  
 

ประเดน็การสนทนากลุ่ม ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิ ข้อสรุปทีไ่ด้ 

 :  ครูน าความรู้ ทกัษะท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปสู่การปฏิบติัใน 
   ชั้นเรียนต่าง ๆ  
:  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากบัติดตาม และประเมินผล 
   ในการจดัการเรียนรู้ของครูอยา่งต่อเน่ือง 
:  เปิดโอกาสใหค้รูไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการเรียนรู้ 
   ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
:  จดัเวทีน าเสนอภาพความส าเร็จในการจดัการเรียนรู้เพื่อเป็น 
   แบบอยา่งท่ีดี 

 

:  ตอ้งวดัผล และประเมินผล เก่ียวกบัความสามารถของครูใน 
   การจดัการเรียนรู้โดยวดัทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ  
   และดา้นเจตคติ  
:  ตอ้งประเมินผลทกัษะการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ทุกขั้นตอน 
   ของกระบวนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงไดแ้ก่ การเตรียมการสอน  
   การน าเขา้สู่บทเรียน การจดัการเรียนรู้ และการประเมิน และสรุปผล 

ผลลพัธ์ 

   

 จากตารางท่ี 5 ภาพรวม พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบฯ มีทั้งหมด 5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 
องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการของรูปแบบ องคป์ระกอบท่ี 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ องค์ประกอบท่ี 3 
ปัจจยัน าเขา้ องคป์ระกอบท่ี 4 กระบวนการ องคป์ระกอบท่ี 5 ผลลพัธ์ ซ่ึงจะเห็นไดว้า่มีสอดคลอ้งกบั
องคป์ระกอบท่ีผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาจากเอกสาร วรรณกรรม และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง    
  
2. ผลการสร้างรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ทักษะการช่วยเหลือตนเอง
ส าหรับผู้เรียนทีม่ีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวดัสุโขทยั 
 ผูว้ิจยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลการสร้างรูปแบบฯ โดยจาก 1) ยกร่างรูปแบบฯ  2) ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯ โดยผูท้รงคุณวุฒิ และ 3) ทดลองใช้รูปแบบฯ ผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามล าดบั ตามหัวขอ้ 2.1-2.3 ดงัต่อไปน้ี 
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 2.1 ผลการยกร่างรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ทักษะการช่วยเหลือ
ตนเองส าหรับผู้เรียนทีม่ีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวดัสุโขทยั 

 ภาพรวม พบว่า ร่างรูปแบบฯ  มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ 
ของรูปแบบ องค์ประกอบท่ี 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ องค์ประกอบท่ี 3 ปัจจัยน าเข้า องค์ประกอบ 
ท่ี 4 กระบวนการ องคป์ระกอบท่ี 5 ผลลพัธ์ ดงัแผนภาพท่ี 4 



 

 

 
121 

 แผนภาพที ่4  รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

                                ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสุโขทยั 
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 2.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูในการจัด      
การเรียนรู้ทักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย์การศึกษา
พเิศษ ประจ าจังหวดัสุโขทยั 
  ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการพิจารณาความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯ ตาม
ประเด็นการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯ โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 11 คน สามารถ
แสดงร้อยละของความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯ ดงัตารางท่ี 6-10 

2.2.1 องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการของรูปแบบ ฯ ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัตารางท่ี 6 

ตารางที ่6  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงร้อยละความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯโดยผูท้รงคุณวุฒิ   
                 จ  านวน 11 คน องค์ประกอบที ่1 หลกัการของรูปแบบ 
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล   

เหมาะสม ไม่เหมาะสม  แปลผล 
1)  เป็นหลกัการเชิงระบบท่ีเขา้ใจง่าย  100 0 มากท่ีสุด 
2)  เป็นหลกัการเชิงระบบท่ีสามารถน าไปใชไ้ดง่้าย  100 0 มากท่ีสุด 
3)  เป็นหลกัการเชิงระบบท่ีตรวจสอบง่าย  100 0 มากท่ีสุด 
4)  เป็นหลกัการเชิงระบบท่ีมีความทนัสมยัสามารถ 
     ประยกุตใ์ชไ้ดต้ามบริบทท่ีหลากหลาย 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

5)  เป็นหลกัการท่ีใชใ้นการพฒันาครูครอบคลุม 

     การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

     ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
 ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 

 

จากตารางท่ี 6 ภาพรวม พบว่า องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการของรูปแบบฯ มีความเหมาะสม  
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงผูท้รงคุณวฒิุมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่เป็นหลกัการ
เชิงระบบท่ีเขา้ใจง่าย สามารถน าไปใช้ไดง่้าย มีความทนัสมยัตรวจสอบง่าย สามารถประยุกต์ใชไ้ด้
ตามบริบทท่ีหลากหลาย สามารถใชใ้นการพฒันาครูครอบคลุมการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือ
ตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  
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2.2.2 องคป์ระกอบท่ี 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ ฯ  ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัตารางท่ี 7 

ตารางที ่7  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงร้อยละความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯโดยผูท้รงคุณวุฒิ     
                  จ  านวน 11 คน องค์ประกอบที ่2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล   

เหมาะสม ไม่เหมาะสม  แปลผล 

 1) มุ่งพฒันาครูใหมี้ความรู้พ้ืนฐานการศึกษาพิเศษ  
     เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
     ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
2)  มุ่งพฒันาครูใหมี้ทกัษะเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
     ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

3)  มุ่งพฒันาครูใหมี้เจตคติเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
     ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

4)  มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการเตรียม 
     การสอนในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือ 
     ตนเอง 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
5)  มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการน าเขา้สู่ 
     บทเรียนในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือ 
     ตนเอง 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
6)  มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการจดัการเรียนรู้ 
     ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

7)  มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการประเมิน  
  และสรุปผลในการจดัการเรียนรู้ทกัษะ 

    การช่วยเหลือตนเอง 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
8)  มุ่งพฒันาผลพฒันาการท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนตาม  
  จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นแผน 

     การจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 

 

จากตารางท่ี 7 ภาพรวม พบว่า องค์ประกอบท่ี 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบฯ  มีความเหมาะสม  
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัเก่ียวกบัจุดมุ่งหมาย
ของรูปแบบฯ วา่มุ่งพฒันาครูเพื่อให้ครูมีความสามารถดา้นความรู้พื้นฐานการศึกษาพิเศษ มีทกัษะ และมี
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เจตคติในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
ไดแ้ก่ 1) การเตรียมการสอน 2) การน าเขา้สู่บทเรียน 3) การจดัการเรียนรู้ และ 4) การประเมิน และสรุปผล  

นอกจากน้ียงัส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท าใหท้กัษะการช่วยเหลือตนเองของผูเ้รียนดีข้ึน 

2.2.3 องคป์ระกอบท่ี 3 ปัจจยัน าเขา้ ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัตารางท่ี 8 
 

ตารางที ่8  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงร้อยละความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯโดยผูท้รงคุณวุฒิ   
                  จ  านวน 11 คน องค์ประกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า 

 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล   

เหมาะสม ไม่เหมาะสม  แปลผล 

1. ด้านบุคลากร 

 1.1 ผู้บริหาร 

    1.1.1 คุณลกัษณะของผู้บริหาร  
1) มีวสิยัทศัน์กวา้งไกล ก าหนดนโยบายการพฒันา 
    การศึกษาในสถานศึกษาไดช้ดัเจน 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

2) เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง รู้เท่าทนัต่อเหตุการณ์ 
    การเปล่ียนแปลง  

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

3) เป็นผูน้ านวตักรรมใหม่ๆมาพฒันาการศึกษา 
    ของสถานศึกษา 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

4) เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 100 0 มากท่ีสุด 
5) เป็นผูท่ี้คอยส่งเสริมเพ่ือพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 100 0 มากท่ีสุด 
6) เป็นก าลงัใจ ใหค้  าปรึกษาช้ีแนะแนวทางและ 
    คอยแกไ้ขปัญหาใหก้บัคณะครูในสถานศึกษา 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 
    1.1.2 บทบาทและหน้าทีข่องผู้บริหาร   
7) วางแผน มอบนโยบายการพฒันาความสามารถ 
    ของครูและก าหนดแนวทางการพฒันาอยา่งชดัเจน 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

8) สร้างแรงจูงใจในการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ 
     ทกัษะการช่วยเหลือตนเองร่วมกบัคณะครู 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

9) ก าหนดแนวทางการบริหารเพ่ือพฒันาครูใน 
     การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 
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ตารางที ่8  (ต่อ) 
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

เหมาะสม ไม่เหมาะสม  แปลผล 
10) จดัหลกัสูตรการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อ 
      พฒันาครูใหค้รูมีความรู้ มีทกัษะ และมีเจตคติ 
      ต่อการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
       ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 
 

100 

 
 
 

0 

 
 
 

มากท่ีสุด 
11) นิเทศ ก ากบัและติดตามผลการปฏิบติัการสอน 
      และการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนทุกระยะอยา่ง 
      ต่อเน่ือง 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
12) ประเมินผลความสามารถของครูในการจดั 
       การเรียนรู้ใหค้รอบคลุมทุกดา้น 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

13) สะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้ของครูเพื่อน าไป 
      ปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาการจดัการเรียนรู้ ต่อไป 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 
  1.2 ครูผู้สอน 

   1.2.1 คุณลกัษณะของครูผู้สอน 
14) ปฏิบติัตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
       วชิาชีพครู 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

15) เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการจดัการเรียนการสอน 
      ส าหรับเพ่ือนร่วมวชิาชีพ 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

16) ตระหนกัในหนา้ท่ีรักองคก์รและมีส่วนร่วม 
      ในกิจกรรมขององคก์ร 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

17) ยอมรับการเปล่ียนแปลง และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 100 0 มากท่ีสุด 
18) มีความรักและเมตตาต่อศิษย ์ 100 0 มากท่ีสุด 
19) มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุตาม 
      วสิยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบายต่าง ๆท่ีก าหนดร่วมกนั 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 
  1.2.2 บทบาทและหน้าทีข่องครูผู้สอน   
20) เตรียมการสอนตรงตามวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา 100 0 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่8  (ต่อ) 
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม  แปลผล 
21) จดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)     
       แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และแผนการ 
       ใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
22) กิจกรรมการน าเขา้สู่บทเรียนท่ีหลากหลาย 
       เร้าความสนใจของผูเ้รียน 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

23) เลือกใชส่ื้อท่ีตรงตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ทกัษะ 
      การช่วยเหลือตนเอง 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

24) ประเมินผลพฒันาของผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง 100 0 มากท่ีสุด 
25) สรุปผลการจดัการเรียนรู้ท่ีตรงตามวตัถุประสงค ์
      ของการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
      ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 

 1.3 ผู้เรียน 

  1.3.1 คุณลกัษณะของผู้เรียน  
26) สามารถรับรู้ และส่ือสารได ้ 100 0 มากท่ีสุด 
27) มีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืนได ้ 100 0 มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 
 1.3.2 บทบาทและหน้าทีข่องผู้เรียน    
28) ผูเ้รียนรับการพฒันาทกัษะการช่วยเหลือตนเองต่อเน่ือง 100 0 มากท่ีสุด 
29) ผูเ้รียนมีส่วนร่วม และลงมือปฏิบติักิจกรรมทุกขั้นตอน   100 0 มากท่ีสุด 
 1.4 ผู้ปกครอง 

   1.4.1 คุณลกัษณะของผู้ปกครอง 
30) มีเวลาใหก้บัผูเ้รียนอยา่งเตม็ท่ี 100 0 มากท่ีสุด 
31) ยอมรับการพฒันาทกัษะการช่วยเหลือตนเองของครู 100 0 มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 

  1.4.2 บทบาทและหน้าทีข่องผู้ปกครอง   
32) น าผูเ้รียนมารับบริการอยา่งสม ่าเสมอ 100 0 มากท่ีสุด 
33) มีความมุ่งมัน่ตั้งใจ รับฟังขอ้เสนอแนะเพ่ือพฒันา    
       ทกัษะการช่วยเหลือตนเองของผูเ้รียน 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 
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ตารางที ่8  (ต่อ) 
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล   

เหมาะสม ไม่เหมาะสม  แปลผล 
34) ร่วมมือกบัครูในการพฒันาทกัษะการช่วยเหลือ    
       ตนเองขณะอยูบ่า้น 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

35) ประเมิน และรายงานผลพฒันาการของผูเ้รียน 
       ร่วมกบัครู 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

2. ด้านงบประมาณ 

   2.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
36) มีการจดัสรรค่าใชจ่้ายในการด าเนินการอยา่ง 
      เพียงพอ 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

37) มีการควบคุมแผนการใชจ่้ายท่ีถูกตอ้ง 100 0 มากท่ีสุด 
38) มีการประเมินผลการใชจ่้ายงบประมาณ 100 0 มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 
   2.2 ระดมทรัพยากรจากเครือข่าย 
39) ระดมทรัพยากรจากเครือข่ายเพ่ือน ามาใชใ้น 
       การพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ทกัษะ 
       การช่วยเหลือตนเอง 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
40) หน่วยงานภายนอกใหก้ารสนบัสนุน กิจกรรม 
      ท่ีส่งเสริมทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 
3. ด้านวสัดุ ส่ือ และแหล่งเรียนรู้  

   3.1 วสัดุ ส่ือ และอุปกรณ์ 
41) จดัหาวสัดุ ส่ือ และอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัสอดคลอ้ง กบั   
      การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
      ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
42) ใชว้สัดุ ส่ือ และอุปกรณ์ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนได ้
       ลงมือปฏิบติัจริงในการฝึกทกัษะการช่วยเหลือ 
       ตนเอง 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
43) ใชว้สัดุ ส่ือ และอุปกรณ์ในการฝึกทกัษะ 
       การช่วยเหลือตนเองของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
       และประเมินผลการใชส่ื้ออยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
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ตารางที ่8  (ต่อ) 
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

เหมาะสม ไม่เหมาะสม  แปลผล 
44) ใชว้สัดุ ส่ือ และอุปกรณ์ภายในสถานศึกษาใหเ้กิด   
       ประโยชน์ต่อการฝึกทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
       ของผูเ้รียน 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
45) จดัหาวสัดุ ส่ือ และอุปกรณ์ใหเ้พียงพอพร้อมใชง้าน 
       ในการฝึกทกัษะการช่วยเหลือตนเองและปฏิบติัจริง  
       แกปั้ญหาจากประสบการณ์จริง รวมทั้งใชว้สัดุ 
       ส่ือ และอุปกรณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวติ 
       ประจ าวนัของผูเ้รียน 

 
 
 

100 

 
 
 

0 

 
 
 

มากท่ีสุด 

  3.2 แหล่งเรียนรู้ และการจดับรรยากาศในช้ันเรียน 
46) จดัแหล่งเรียนรู้และจดับรรยากาศในชั้นเรียนให ้
       เหมาะสมกบัการฝึกทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
       ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
47) จดัท าป้ายนิเทศใหส่้งเสริมทกัษะการช่วยเหลือ 
       ตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง 
       ทางสติปัญญา 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
48) จดัสภาพบรรยากาศในชั้นเรียนใหถู้กสุขลกัษณะ 
       สะอาด มีอากาศถ่ายเทไดดี้ 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

49) จดัมุมเสริมประสบการณ์ในชั้นเรียนดว้ยส่ือท่ี 
       กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ 
      ในการฝึกทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
50) ใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
       เสริมสร้างทกัษะการช่วยเหลือตนเองใหก้บัผูเ้รียน 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

51) มีแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
      อยา่งหลากหลาย 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

52) ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัแหล่งเรียนรู้ และ 
       บรรยากาศในชั้นเรียนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
      และน าเทคนิควธีิการไปพฒันาผูเ้รียน 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 
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ตารางที ่8  (ต่อ) 
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล   

เหมาะสม ไม่เหมาะสม  แปลผล 

4. ด้านการบริหารจดัการ    
53) วางแผนเตรียมการเพื่อเสนอโครงการฝึกอบรม 
       พฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือ 
       ตนเอง  

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
54) จดัท าหลกัสูตรโครงการฝึกอบรมพฒันาครูใน 
       การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

55) ด าเนินโครงการฝึกอบรมพฒันาครูในการจดั 
       การเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองตามท่ีก าหนด 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

56) ประเมินผลโครงการฝึกอบรมพฒันาครูในการจดั 
       การเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองทุกระยะ 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

57) สะทอ้นผลการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 100 0 มากท่ีสุด 
58) สรุปและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 
       ฝึกอบรมพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ทกัษะ 
       การช่วยเหลือตนเอง 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
59) ปรับปรุง/พฒันา โครงการฝึกอบรมพฒันาครู 
       ในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

60) ขยายผลต่อสาธารณชนโครงการฝึกอบรมพฒันาครู 
       ในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 
 ร้อยละเฉลีย่รวม 100 0 มากทีสุ่ด 

   

 จากตารางท่ี 8 ภาพรวม พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 3 ปัจจยัน าเขา้ มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคล้องกนัว่าทรัพยากรต่าง ๆท่ีส่ง      
ผลต่อการบริหารเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ทักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผู ้เรียนท่ีมี                
ความบกพร่องทางสติปัญญา ประกอบด้วย 1) ด้านบุคลากร 2) ด้านงบประมาณ  3) ด้านวสัดุ ส่ือ และ
แหล่งเรียนรู้ 4) ดา้นการบริหารจดัการ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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1) ดา้นบุคลากร ประกอบดว้ย คุณลกัษณะและบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียนและ
ผูป้กครอง ดงัน้ี 

1.1) ผูบ้ริหาร ได้แก่ (1) คุณลักษณะของผูบ้ริหาร คือ มีวิสัยทัศน์สามารถก าหนด
นโยบายในการพฒันาครูชดัเจน และน าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงรู้เท่าทนัต่อ
เหตุการณ์เปล่ียนแปลงต่าง ๆสามารถน านวตักรรมใหม่ๆมาพฒันาครู เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เป็นผูท่ี้ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาครูใหเ้ป็นครูมืออาชีพ ให้ก าลงัใจใหค้  าปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทาง และคอยแกไ้ขปัญหาให้กบัคณะครูเพื่อพฒันาการศึกษาไดช้ดัเจน  (2) บทบาทหน้าท่ี
ของผูบ้ริหาร คือ ประชุม ปรึกษาหารือ วางแผนการพฒันาครู ท าค าสั่ง และมอบนโยบายต่าง ๆใน    
การพฒันาครูพร้อมทั้ งก าหนดแนวทางในการพฒันาครูให้ชัดเจน สร้างแรงจูงใจให้ครูเกิดแรง
บันดาลใจในการจัดการเรียน รู้ ร่วมกับคณะครูก าหนดแนวทางในการบริหารเพื่ อพัฒนา
ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ทักษะการช่วยเหลือตนเอง จัดหลักสูตรการอบรม            
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูเพื่อให้มีความรู้ มีทักษะ และมีเจตคติในการจัดการเรียนรู้ทักษะ          
การช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ให้มีการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบติัการสอนทุกระยะอย่างต่อเน่ือง ประเมินผลความสามารถของครูในการจดั    
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกด้าน สะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้ของครูเพื่อน าไปปรับปรุงแกไ้ข และ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ต่อไป 

1.2) ครูผูส้อน ไดแ้ก่ (1) คุณลกัษณะของครู คือ ครูตอ้งปฏิบติัตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนส าหรับเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
ตระหนกัในหนา้ท่ีรักองคก์ร และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์ร ยอมรับการเปล่ียนแปลงพฒันา
ตนเองอยูเ่สมอ รัก และเมตตาต่อศิษย ์มุ่งมัน่ในการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ
นโยบายต่าง ๆท่ีก าหนดไวร่้วมกนั (2) บทบาท และหนา้ท่ีของครู คือ (2.1) การเตรียมการสอน ซ่ึงครู
ต้องสามารถวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล เขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)                        
แผน      การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) 
จัดเตรียมห้องเรียนและบรรยากาศในชั้นเรียนได้อย่างดี จัดเตรียมองค์ความรู้ต่าง ๆตลอดจน
จดัเตรียมส่ือการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกนัในเร่ืองท่ีจะสอน (2.2) การน าเขา้สู่บทเรียน ซ่ึงครูตอ้งมีการ
น าเขา้สู่บทเรียน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อเช่ือมโยงความรู้เก่า และใหม่ใหต่้อเน่ืองกนั จดักิจกรรม
น าเขา้สู่บทเรียนง่ายๆไม่ซับซ้อนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์การเรียนรู้และเน้ือหา (2.3) การจดัการเรียนรู้ 
ซ่ึงครูต้องจดัการเรียนรู้ได้ตรงตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดน าเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายมาใช้ในการจดั          
การเรียนรู้ จดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติ เลือกใช้ส่ือท่ีสอดคล้องกบัเน้ือหา และน่าสนใจ              
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(2.4) การประเมิน และสรุปผล ซ่ึงครูตอ้งประเมินพฒันาการของผูเ้รียนทุกระยะ มีการสะทอ้นผลพฒันาการ
ของผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการสรุปบทเรียน 

1.3) ผู ้เรียน ได้แก่  (1) คุณลักษณะของผู ้เรียน คือ ผู ้เรียนรับ รู้และส่ือสารได้มี
ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน (2) บทบาท และหน้าท่ีของผูเ้รียน คือ ผูเ้รียนตอ้งเขา้รับการพฒันาทกัษะ      
การช่วยเหลือตนเองอยา่งต่อเน่ือง มีส่วนร่วม และลงมือปฏิบติักิจกรรมทุกขั้นตอน   

 1.4)  ผูป้กครอง ไดแ้ก่ (1) คุณลกัษณะของผูป้กครอง คือ มีเวลาให้กบัผูเ้รียนเต็มท่ีและ
ยอมรับในการพฒันาทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนของครู (2) บทบาท และหน้าท่ีของ
ผูป้กครอง คือ น าผูเ้รียนมารับบริการอยา่งสม ่าเสมอ ความมุ่งมัน่ตั้งใจ รับฟังขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันา
ทักษะการช่วยเหลือตนเองของผู ้เรียนขณะอยู่ในชั้ นเรียนร่วมมือกับครูในการพัฒนาทักษะ            
การช่วยเหลือตนเองขณะอยูบ่า้น ประเมิน และรายงานผลพฒันาการของผูเ้รียนร่วมกบัครู 

2) งบประมาณ ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ และการระดมทรัพยากร ดงัน้ี 
2.1) ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ ไดแ้ก่ การจดัสรรค่าใชจ่้ายในการด าเนินการอยา่ง 

เพียงพอ มีแผนการใช้จ่ายอย่างถูกต้อง มีการควบคุม ก ากับ และติดตามการใช้จ่าย ตลอดจนมี               
การประเมินผลการใชจ่้ายงบประมาณโครงการพฒันาครู 

2.2) การระดมทรัพยากร ได้แก่ การระดมทรัพยากรจากเครือข่ายเพื่อน ามาใช ้
ในการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ และหน่วยงานภายนอกให้การส่งเสริมสนบัสนุนในกิจกรรม      
การเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  

3) วสัดุ ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ประกอบดว้ย วสัดุ ส่ือ และอุปกรณ์ และ แหล่งเรียนรู้ และ
การจดับรรยากาศในชั้นเรียน 

3.1) วัสดุ ส่ือ และอุปกรณ์ ได้แก่ จัดหาส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย ใช้ ส่ือ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติัจริง จดัหาส่ือให้เพียงพอพร้อมใช้งาน ใช้แหล่งเรียนรู้ 
ทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษาในการฝึกทักษะของผู ้เรียน  ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
จากประสบการณ์จริง ส่ือ และแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกบัการด าเนินชีวติประจ าวนัของผูเ้รียน  

3.2) แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศในชั้ นเรียน คือ จัดท าป้ายนิ เทศท่ีส่งเสริม           
การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง จดัสภาพบรรยากาศในชั้นเรียนให้ถูกสุขลกัษณะ สะอาด            
มีอากาศถ่ายเทได้ดี จดัมุมเสริมประสบการณ์ในชั้นเรียนด้วยส่ืออุปกรณ์ท่ีกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิด        
ความสนใจในการเรียนรู้  

4) การบริหารจัดการ ได้แก่  ต้องประชุมวางแผนเตรียมการเพื่ อก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการพัฒนาครู จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาครู ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
ท่ีก าหนด ประเมินผลโครงการฝึกอบรมและสะทอ้นผลให้ผู ้เก่ียวขอ้งทราบ สรุป และรายงานผล 
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ปรับปรุงพฒันา และขยายผลโครงการฝึกอบรมพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือ
ตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาต่อไป 

 ผูว้ิจยัสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลของปัจจยัน าเขา้ ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นบุคลากร 
2) ดา้นงบประมาณ 3) ดา้นวสัดุ ส่ือ และอุปกรณ์ และ 4) ดา้นการบริหารจดัการ   

2.2.4 องคป์ระกอบท่ี 4 กระบวนการ ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัตารางท่ี 9 

ตารางที ่9   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงร้อยละความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯโดยผูท้รงคุณวุฒิ   
                   จ  านวน 11 คน องค์ประกอบที ่ 4 กระบวนการ 
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล   

เหมาะสม ไม่เหมาะสม  แปลผล 

 ขั้นที ่1 การวางแผนและสร้างแรงจูงใจ 
1) วางแผนและมอบนโยบายต่าง ๆในการพฒันา 100 0 มากท่ีสุด 
2) ร่วมกนัเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพฒันาความสามารถ 
    ของครูในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
    ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

100 

 
 
0 

 
 

มากท่ีสุด 
3) ใชก้ระบวนการบริหารเชิงคุณภาพมาประยกุตใ์ชใ้น 
     การพฒันาความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ 
     ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี 
      ความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 
 

100 

 
 
 
0 

 
 
 

มากท่ีสุด 
4) ร่วมกนัจดัท าหลกัสูตรอบรมพฒันาครูเชิงปฏิบติัการเพ่ือ    
    พฒันาความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ทกัษะ 
   การช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง 
    ทางสติปัญญา 

 
 
 

100 

 
 
 
0 

 
 
 

มากท่ีสุด 
5) สร้างแรงจูงใจใหก้บัครูเพ่ือใหเ้กิดแรงบนัดาลใจใน 
     การพฒันาความสามารถในการจดัการเรียนรู้ทกัษะ 
      การช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง 
      ทางสติปัญญา  

 
 
 

100 

 
 
 
0 

 
 
 

มากท่ีสุด 
ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 

ขั้นที ่2 การฝึกอบรม  
6) ใหมี้ความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษาพิเศษท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
     การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับ 
     ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

100 

 
 
0 

 
 

มากท่ีสุด 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

เหมาะสม ไม่เหมาะสม  แปลผล 
7) พฒันาครูดา้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
     (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) และแผนการ 
     ใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  (IFSP) 

 
 

100 

 
 
0 

 
 

มากท่ีสุด 
8) พฒันาครูดา้นเทคนิค วธีิการสอนไปใชจ้ดัการเรียนรู้ 
    ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี 
    ความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

100 

 
 
0 

 
 

มากท่ีสุด 
9) พฒันาครูดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดั 
     การเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียน 
     ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

100 

 
 
0 

 
 

มากท่ีสุด 
10) พฒันาครูดา้นการจดัหา สร้างนวตักรรม เทคโนโลย ี
      ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลือ 
      อ่ืนใดทางการศึกษา 

 
 

100 

 
 
0 

 
 

มากท่ีสุด 
11) พฒันาครูดา้นการวดัผลและประเมินผลผูเ้รียน 100 0 มากท่ีสุด 
12) ครูน าความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษาพิเศษท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
      การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับ 
      ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาไปสู่การปฏิบติั 

 
 

100 

 
 
0 

 
 

มากท่ีสุด 
ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 

ขั้นที ่3 การน าไปสู่การปฏิบตั ิ
13) ครูจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
     แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และแผนการใหบ้ริการ 
     ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
 

100 

 
 
0 

 
 

มากท่ีสุด 
14) ครูมีเทคนิค วธีิการสอนในจดัการเรียนรู้ทกัษะ 
      การช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง 
      ทางสติปัญญาท่ีหลากหลาย 

 
 

100 

 
 
0 

 
 

มากท่ีสุด 
15) ครูจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ทกัษะ 
      การช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง 
      ทางสติปัญญาสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีสอน 

 
 

100 

 
 
0 

 
 

มากท่ีสุด 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล (ร้อยละ) 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม  แปลผล 
16) ครูผลิต/ จดัหา/ นวตักรรม เทคโนโลย ี ส่ิงอ านวย 
       ความสะดวก ส่ือบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด 
       ทางการศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ทกัษะ 
       การช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง 
       ทางสติปัญญา 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 
17) ครูวดัผลและประเมินผลผูเ้รียนตรงตามวตัถุประสงค ์
      ของการจดัการเรียนรู้ 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 
ขั้นที ่4 การนิเทศ ตดิตามและประเมนิผล 
18) ผูนิ้เทศท่ีไดรั้บมอบหมายร่วมวางแผน และจดัท า 
      ปฏิทินการออกนิเทศอยา่งต่อเน่ือง 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

19) มีเคร่ืองมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
       อยา่งชดัเจนตรงประเด็น 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

20) นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลใหค้รอบคลุม 
      ทุกดา้นทั้งการเตรียมการสอน  การน าเขา้สู่บทเรียน  
      การจดัการเรียนรู้ และการประเมิน และสรุปผล 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
21) ผูนิ้เทศตอ้งใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล 
      สารสนเทศในการพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียน 
       การสอนต่อไป 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
22) ผูนิ้เทศตอ้งจดัท ารายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
       และประเมินผลต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา    

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 
ขั้นที ่5 การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
23) เป็นการน าเสนอผลการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศในการจดั 
      การเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

24) เปิดโอกาสใหค้รูไดส้ะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้  
      ทกัษะการช่วยเหลือตนเองต่อสาธารณชน 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

25) เป็นการยกยอ่ง สรรเสริญครูท่ีมีผลงานจากการจดั 
      การเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียน 
      ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล (ร้อยละ) 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม  แปลผล 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 
ร้อยละเฉลีย่รวม 100 0 มากทีสุ่ด 

 

จากตารางท่ี 9 ภาพรวม พบว่า องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการ มีความเหมาะสม อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าขั้นตอนของ        
การบริหารเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ทักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผู ้เรียนท่ีมี           
ความบกพร่องทางสติปัญญา ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 การวางแผนและสร้างแรงจูงใจ คือ การท่ีผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทุกคน
ร่วมกนัน านโยบาย และแนวทางการบริหารท่ีต้องการพฒันาครูมาวางแผนเตรียมการเพื่อเสนอ
โครงการฝึกอบรมพฒันาครู โดยมีการจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรมพฒันาครู ผูบ้ริหารตอ้งสร้างแรงจูงใจ
ให้กบัครูเพื่อให้ครูเกิดแรงบนัดาลใจท่ีจะร่วมพฒันาความสามารถของตนเองทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ
และเจตคติในการจัดการเรียนรู้ทักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผู ้เรียนท่ีมีความบกพร่อง 

ทางสติปัญญา 

ขั้นท่ี 2 การฝึกอบรม คือ การน าหลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมาพัฒนาครู 
น าไปสู่การปฏิบติั ด าเนินการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการให้กบัครูเพื่อให้ครูมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ    
ในเร่ืองความรู้พื้นฐานทางการศึกษาพิเศษ  การจดัการศึกษาส าหรับผูท่ี้มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ        
การคดักรองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษทางการศึกษาทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี              
ความบกพร่องทางสติปัญญา หลกัการ เทคนิค วิธีการสอนทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี           
ความบกพร่องทางสติปัญญาโดยการวิเคราะห์งาน แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) แผน             
การให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และการผลิตส่ือใน      
การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา   

ขั้นท่ี  3 การน าไปสู่การปฏิบัติ คือ ครูน าส่ิงท่ีได้รับจากการฝึกอบรมพัฒนา  
เร่ือง ความรู้พื้นฐานทางการศึกษาพิเศษ การจดัการศึกษาส าหรับผูท่ี้มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
การคดักรองผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษทางการศึกษา ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา หลกัการ เทคนิค วิธีการสอนทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียน
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโดยการวิเคราะห์งาน  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)    
แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และการผลิตส่ือ/
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จดัหา/นวตักรรม เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก และความช่วยเหลืออ่ืนใดในการจดัการเรียนรู้
ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ไปใชใ้นชั้นเรียน ตลอดจน
ครูสามารถประเมิน และสรุปผลพฒันาการของผูเ้รียนไดต้รงตามท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ขั้นท่ี 4 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล คือ ผูบ้ริหารและคณะกรรมการนิเทศท่ี
ได้รับมอบหมายจัดท าปฏิทิน และออกนิเทศอย่างต่อเน่ือง สร้างเคร่ืองมือการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัการประเมินทกัษะด้านการเตรียมการสอน การน าเข้าสู่บทเรียน  
การจัดการเรียนรู้  และการประเมินและสรุปผลท่ี มีประเด็นชัดเจน และตรงตามวัตถุประสงค์  
มีการให้ข้อมูลยอ้นกลับเพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน รู้ 
ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาต่อไป และผูนิ้เทศตอ้ง
จดัท ารายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเสนอต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ขั้นท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ คือ ครูน าเสนอผลการปฏิบติังานท่ีเป็นเลิศในการจดั 
การเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง เปิดโอกาสให้ครูไดส้ะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือ
ตนเองต่อสาธารณชน เป็นการน าเสนอภาพความส าเร็จของครูในการจัดการเรียนรู้ทักษะ 
การช่วยเหลือตนเอง เป็นการยกยอ่งสรรเสริญครูท่ีมีผลงานจากการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือ
ตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  

ผูว้จิยัวิเคราะห์เน้ือหาไดข้อ้สรุปกระบวนการบริหารเพื่อพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้
ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 การวางแผน
และสร้างแรงจูงใจ ขั้นท่ี 2 การฝึกอบรม ขั้นท่ี 3 การน าไปสู่การปฏิบติั  ขั้นท่ี 4 การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล และขั้นท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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2.2.5 องคป์ระกอบท่ี 5 ผลลพัธ์ ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัตารางท่ี 10 

ตารางที ่10  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงร้อยละความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯโดยผูท้รงคุณวุฒิ   
                    จ  านวน 11 คน องค์ประกอบที ่ 5 ผลลพัธ์ 
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล   

เหมาะสม ไม่เหมาะสม  แปลผล 

1. ด้านการเตรียมการสอน 
1) ครูมีความรู้และทกัษะในการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็น 
     รายบุคคล          

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

2) ครูมีความรู้และทกัษะในการเขียนแผนการจดั 
     การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) แผนการสอนเฉพาะ 
     บุคคล (IIP) และแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะ 
     ครอบครัว (IFSP) 

 
 
 

100 

 
 
 
0 

 
 
 

มากท่ีสุด 
3) ครูสามารถเตรียมหอ้งเรียนและจดับรรยากาศใน 
    ชั้นเรียน 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

4) ครูสามารถเตรียมความรู้หรือ เอกสารประกอบการสอน 100 0 มากท่ีสุด 
5) ครูสามารถเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ และส่ือท่ีใชใ้น 
     การสอน 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 
2. ด้านการน าเข้าสู่บทเรียน 
6) ครูมีความรู้และทกัษะในการน าเขา้สู่บทเรียนน่าสนใจ       100 0 มากท่ีสุด 
7) ครูมีกิจกรรมน าเขา้สู่บทเรียนท่ีหลากหลาย 100 0 มากท่ีสุด 
8) ครูสามารถน าเขา้สู่บทเรียนเขา้ใจง่าย 100 0 มากท่ีสุด 
9) ครูน าเขา้สู่บทเรียนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 100 0 มากท่ีสุด 
10) ครูน าเขา้สู่บทเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีสอน 100 0 มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 
3. ด้านการจดัการเรียนรู้ 
11) ครูมีความรู้และทกัษะในการจดัการเรียนรู้ทกัษะ 
      การช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง 
      ทางสติปัญญา  

 
 

100 

 
 
0 

 
 

มากท่ีสุด 
12) ครูจดัการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ี 
      ก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 
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ตารางที ่10 (ต่อ) 
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล (ร้อยละ) 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม  แปลผล 
13) ครูจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
      ดว้ยการลงมือกระท า (Learning by Doing) 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

14) ครูใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและตรงตาม 
      เน้ือหา 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

15) ครูจดัการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และ 
      น่าสนใจ 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 
4. ด้านการประเมนิ และสรุปผล 
16) ครูมีความรู้และทกัษะในการประเมิน และสรุปผล 100 0 มากท่ีสุด 
17) ครูสามารถสรุปบทเรียนไดต้รงตามจุดประสงค ์
       เชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดั 
       การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 

 
 

100 

 
 

0 

 
 

มากท่ีสุด 
18) ครูประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียนทุกระยะ 
       อยา่งต่อเน่ือง 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

19) ครูน าเสนอและรายงานผลการประเมินผูเ้รียน 
       อยา่งต่อเน่ือง 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

20) ครูมีการสะทอ้นผลการพฒันาการของผูเ้รียนต่อ 
       ผูป้กครอง 

 
100 

 
0 

 
มากท่ีสุด 

ร้อยละเฉลีย่ 100 0 มากทีสุ่ด 

ร้อยละเฉลีย่รวม 
 

100 0 มากทีสุ่ด 

  

 จากตารางท่ี 10 ภาพรวม พบว่า องค์ประกอบท่ี 5 ผลลพัธ์ มีความเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัวา่การวดัผลและประเมินผล ซ่ึง
ท าให้ทราบผลลพัธ์ของการบริหารเพื่อพฒันาครู ซ่ึงเป็นการประเมินความสามารถของครูในด้าน
ความรู้ ทักษะ และเจตคติในการจดัการเรียนรู้ โดยประเมินจากการเตรียมการสอน การน าเข้าสู่
บทเรียน การจดัการเรียนรู้ และการประเมินและสรุปผลดงัต่อไปน้ี  

1) ด้านการเตรียมการสอน ครูต้องมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เขียน
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และแผนการให้บริการ
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ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) เตรียมห้องเรียน และจดับรรยากาศในชั้นเรียน เตรียมความรู้ 
หรือเอกสารประกอบการสอน เตรียมวสัดุ อุปกรณ์ และส่ือท่ีใชป้ระกอบในการสอน  

2) ด้านการน าเข้าสู่บทเรียน ครูต้องมีทักษะการน าเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจ 
หลากหลาย เขา้ใจง่าย สอดคล้องกบัวตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 

3) ด้านการจัดการเรียน รู้  ครูต้องมีทักษะการจัดการเรียนรู้  โดยค านึ งถึ ง               
ความแตกต่างของผูเ้รียน จดัการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ใช้เทคนิค วิธีการท่ีหลากหลาย และส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนด้วย     
การลงมือท า (Learning by Doing) ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และตรงตามเน้ือหา ออกแบบ      
การจดัการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมหลากหลายเร้าความสนใจของผูเ้รียน  

4) ด้านการประเมิน และสรุปผล ครูตอ้งมีทกัษะประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียน  
มีการประเมินผูเ้รียนทุกระยะ รายงานผลการประเมินผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในการสรุปบทเรียน สรุปบทเรียนไดต้รงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สะทอ้นผลการพฒันาการของผูเ้รียนต่อผูป้กครองอยา่งสม ่าเสมอ  
   นอกจากน้ีผูท้รงคุณวุฒิได้ให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมว่าทุกองค์ประกอบของรูปแบบ ฯ ควร
เลือกใช้ค  า หรือภาษาท่ีตรงกัน เช่น หากใช้ค  าว่า “นักเรียน” “ผูเ้รียน” หรือ “เด็ก” ก็ควรเป็นค า
เดียวกนัทั้งหมด ซ่ึงผูว้ิจยัไดพ้ฒันา ปรับปรุง และแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อให้ได้
รูปแบบการบริหารเพื่อพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ทักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี      
ความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสุโขทยั ท่ีถูกตอ้ง มีความสมบูรณ์
ท่ีสุดเพื่อน ารูปแบบ ฯไปทดลองใชจ้ริงต่อไป 
 2.3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารเพ่ือพฒันาครูในการจัดการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือ
ตนเองส าหรับผู้เรียนทีม่ีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ าจังหวดัสุโขทัย   

ผูว้จิยัวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการน ารูปแบบฯไปทดลองใชจ้ริง กบัครูกลุ่มเป้าหมาย จ านวน   9 
คน ผลการวิเคราะห์ความสามารถของครูและพฒันาการของผูเ้รียน มีรายละเอียดตามหัวขอ้ 2.3.1-
2.3.4 ดงัต่อไปน้ี  
 2.3.1 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบวดัความรู้ของครู 
ในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองทั้งก่อน-หลงั การฝึกอบรม รายละเอียด ดงัตารางท่ี 11 
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ตารางที ่11  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบวดัความรู้ของครู 
                    ก่อน-หลงั การฝึกอบรม กบั  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 9 คน 
 

คนที ่

คะแนนเตม็ 
(40 คะแนน) 

ผลต่าง 
ของคะแนน 

  
 

(d) 

อนัดบัที ่
ของความ
แตกต่าง  

 
(R) 

อนัดบัทีต่าม
เคร่ืองหมาย 

ร้อยละของคะแนน 

ก่อน
อบรม 
 (X) 

หลงั 
อบรม 
 (Y) 

บวก 
 

(+) 

ลบ 
 
(-) 

ก่อน 
อบรม 
(X) 

หลงั
อบรม 
(Y) 

1 18 36 + 18 5 5 - 45.00 90.00 
2 19 32 + 13 1 1 - 47.50 80.00 
3 20 37 + 17 4 4 - 50.00 92.50 
4 20 36 + 16 2.5 2.5 - 50.00 90.00 
5 15 34 + 19 6.5 6.5 - 37.50 85.00 
6 14 37 + 23 9 9 - 35.00 92.50 
7 19 39 + 20 8 8 - 47.50 97.50 
8 18 37 + 19 6.5 6.5 - 45.00 92.50 
9 19 35 + 16 2.5 2.5 - 47.50 87.50 

ค่าเฉลีย่ 18 36 รวม 45 - 45.00 89.72 
 

   อาณาเขตวกิฤต  
 ก าหนด   =  .05  N = 9  ค่าวกิฤต  T  =  5  อาณาเขตวกิฤต  T  5  

  ค านวณค่าสถิต 
  จาก  T  ค านวณ  =  45 
   การสรุปผล 

  คา่ T ค านวณ (45) มากกวา่ T ในตาราง(5)ไม่ตกในอาณาเขตวิกฤต สรุปวา่ คะแนน 
ผลการทดสอบวดัความรู้ของครูหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
  จากตารางท่ี  11  ภาพรวม พบว่า ครูมีคะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดความรู้ ใน             
การจดัการเรียนรู้ทักษะการช่วยเหลือตนเอง หลังการฝึกอบรม สูงกว่า ก่อนการฝึกอบรม ซ่ึง                 
หลงัการฝึกอบรม มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 36 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.72 
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  2.3.2  ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินทกัษะการปฏิบติัของครูใน     
การจดัการเรียนรู้ และผลพฒันาการท่ีเกิดกบัผูเ้รียน รายละเอียดดงัตารางท่ี 12 

ตารางที ่12  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแสดงระดบัทกัษะการปฏิบติัของครูในการจดัการเรียนรู้ 
                    ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  
                  กบักลุ่มเป้าหมาย 9 คน  
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

แปลผล 
μ σ  

1. ด้านการเตรียมการสอน 
1) การวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล          4.78 0.42 ดีเยีย่ม 
2) การเขียนแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 4.67 0.47 ดีเยีย่ม 
3) การจดัเตรียมหอ้งเรียน และจดับรรยากาศในชั้นเรียน 4.89 0.31 ดีเยีย่ม 
4) การเตรียมความรู้หรือเอกสารประกอบการสอน 4.78 0.42 ดีเยีย่ม 
5) การเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ และส่ือท่ีใชใ้นการสอน 4.56 0.50 ดีเยีย่ม 

ค่าเฉลีย่รวม 4.73 0.45 ดเียีย่ม 

2. ด้านการน าเข้าสู่บทเรียน 
1) การน าเขา้สู่บทเรียนท่ีเร้าใจ และน่าสนใจ       4.56 0.50 ดีเยีย่ม 
2) การน าเขา้สู่บทเรียนมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 4.67 0.47 ดีเยีย่ม 
3) การน าเขา้สู่บทเรียนเขา้ใจง่ายเช่ือมโยงส่ิงท่ีตอ้งการสอนไดช้ดัเจน 4.67 0.47 ดีเยีย่ม 
4) การน าเขา้สู่บทเรียนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์สอน 4.89 0.31 ดีเยีย่ม 
5) การน าเขา้สู่บทเรียนสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีสอน 4.78 0.42 ดีเยีย่ม 

ค่าเฉลีย่รวม 4.71 0.46 ดเียีย่ม 

3. ด้านการจดัการเรียนรู้  
1) การจดัการเรียนรู้ค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน       4.67 0.47 ดีเยีย่ม 
2) การจดัการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้

ในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 

4.44 
 

0.50 
 
ดี 

3) การจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือท า (Learning by 
Doing) 

 
4.33 

 
0.47 

 
ดี 

4) การใชส่ื้อประกอบการจดัการเรียนรู้มีความหลากหลายและ 
ตรงตามเน้ือหาท่ีสอน 

 
4.78 

 
0.42 

 
ดีเยีย่ม 

5) การจดัการเรียนรู้มีล าดบัขั้นตอนการสอนท่ีเขา้ใจง่ายและน่าสนใจ 4.89 0.31 ดีเยีย่ม 
ค่าเฉลีย่รวม 4.62 0.49 ดเียีย่ม 
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ตารางที ่12  (ต่อ)  
 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

แปลผล 
μ σ  

4. ด้านการประเมนิ และสรุปผล 
1) ครู และผูเ้รียนร่วมกนัสรุปบทเรียน 4.89 0.31 ดีเยีย่ม 
2) การสรุปบทเรียนไดต้รงตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว้

ในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 

4.67 
 

0.47 
 

ดีเยีย่ม 
3) การประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียนด าเนินการทุกระยะ 4.78 0.42 ดีเยีย่ม 
4) การน าเสนอ และรายงานผลการประเมินด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 4.56 0.50 ดีเยีย่ม 
5) การสะทอ้นผลการพฒันาการของผูเ้รียนมีรูปแบบชดัเจน 4.56 0.50 ดีเยีย่ม 

ค่าเฉลีย่รวม 4.69 0.47 ดเียีย่ม 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 4.69 0.46 ดเียีย่ม 
 

 จากตารางท่ี 12  ภาพรวม พบว่า ครูมีทกัษะการปฏิบัติ อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.69) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไปหาดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดด้งัน้ี ดา้นท่ี
ครูมีทกัษะการปฏิบติั ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นท่ี 1 ดา้นการเตรียมการสอน (μ=4.73) อยูใ่นระดบั  
ดีเยี่ยม รองลงมา คือ ด้านท่ี 2 ด้านการน าเข้าสู่บทเรียน (μ =4.71) อยู่ในระดับดีเยี่ยม ด้านท่ี 4 ด้าน       
การประเมิน และสรุปผล อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม (μ =4.69) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นท่ี 3  ดา้น
การจดัการเรียนรู้ (μ =4.62) อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม ตามล าดบั 
  2.3.3 ผู ้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการวดัเจตคติของครูในการจัดการเรียนรู้ 
ทักษะการช่ วยเหลื อตน เองส าห รับผู ้ เรี ยน ท่ี มี ความบกพ ร่องทางสติ ปัญญา รายละเอี ยด  
ดงัตารางท่ี 13 
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ตารางที ่13 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงเจตคติของครูในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
                   ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา กบั กลุ่มเป้าหมาย 9 คน  

 

รายการ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

แปลผล 
μ σ  

1) ครูควรมุ่งเนน้เน้ือหาเร่ืองท่ีสอนมากกวา่เร่ืองอ่ืน ๆ ไม่จ าเป็นตอ้ง 
    ศึกษาหลกัสูตร หรือ แผนการสอนจดัการสอนตามประสบการณ์ 

 
3.67 

 
0.70 

 
ค่อนขา้งสูง 

2) ครูมีแนวทางในการพฒันาผูเ้รียนอยา่งชดัเจนตามแผน 
    การจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

 
3.89 

 
0.60 

 
ค่อนขา้งสูง 

3) ครูใชส่ื้อการเรียนรู้ภายในหอ้งเรียนเท่าท่ีมีเพื่อการประหยดั 
    ค่าใชจ่้าย 

3.56 0.72 ค่อนขา้งสูง 

4) ครูจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และการปฏิบติักิจกรรม 4.11 0.60 ค่อนขา้งสูง 
5) ครูจดักิจกรรมส่งเสริมปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน  3.78 0.67 ค่อนขา้งสูง 
6) ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
    อยา่งหลากหลาย และสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน 

 
3.78 

 
0.67 

 
ค่อนขา้งสูง 

7) ครูใชเ้ทคนิควธีิการสอนเพียงวธีิเดียวในการจดัการเรียนรู้ทกัษะ 
    การช่วยเหลือตนเองก็สามารถกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนได ้

 
4.00 

 
0.70 

 
ค่อนขา้งสูง 

8) ครูกระตุน้ผูเ้รียนใหส้นใจในการท ากิจกรรมเพื่อฝึกทกัษะ 
    การช่วยเหลือตนเองอยา่งเตม็ท่ี 

 
4.00 

 
0.70 

 
ค่อนขา้งสูง 

9) ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 4.11 0.60 ค่อนขา้งสูง 
10. ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสรุปความรู้จากการเรียนรู้ 4.11 0.33 ค่อนขา้งสูง 
11) ครูตอ้งประเมินทกัษะหลงัเรียนเพียงคร้ังเดียว ไม่จ าเป็น 
      ตอ้งประเมินทกัษะก่อนเรียนในเร่ืองท่ีสอน 

 
3.67 

 
0.70 

 
ค่อนขา้งสูง 

12) ครูเช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนเขา้กบัชีวติจริง 3.56 0.53 ค่อนขา้งสูง 
13) ครูตอ้งประเมินพฒันาการของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 3.67 0.70 ค่อนขา้งสูง 
14) ครูน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพฒันาการเรียน 
       ของผูเ้รียน 

3.56 0.53 ค่อนขา้งสูง 

15) ครูประเมินผลการเรียนสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน 3.56 0.73 ค่อนขา้งสูง 
ค่าเฉลีย่รวม 3.80 0.63 ค่อนขา้งสูง 

     

 

จากตารางท่ี 13 ภาพรวม พบว่า ครูมีเจตคติในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง
ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา อยู่ในระดบัค่อนข้างสูง (μ =3.80) เม่ือพิจารณาเป็น     
รายขอ้โดยเรียงล าดบัจากผลการวดัเจตคติของครูจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไปหาขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
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ดงัน้ี ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากนัมีอยู่ 3 รายการ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 4 ครูจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และการปฏิบติักิจกรรม ขอ้ท่ี 9 ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง และขอ้ท่ี 10 ครูเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนสรุปความรู้จากการเรียนรู้ (μ =4.11) อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง รองลงมา คือ มี 2 รายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
เท่ากนั คือ ขอ้ท่ี 7 ครูใช้เทคนิควิธีการสอนเพียงวิธีเดียวในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือ
ตนเองก็สามารถกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนได ้และขอ้ท่ี 8 ครูกระตุน้ผูเ้รียนให้สนใจในการท า
กิจกรรมเพื่อฝึกทกัษะการช่วยเหลือตนเองอยา่งเตม็ท่ี (μ =4.00 ) อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง และขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุดเท่ากัน มีอยู่ 4 รายการ คือ ข้อท่ี 3 ครูใช้ส่ือการเรียนรู้ภายในห้องเรียนเท่าท่ีมีเพื่อ       
การประหยดัค่าใช้จ่ายขอ้ท่ี 12 ครูเช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนเขา้กบัชีวิตจริง ขอ้      
ท่ี 14 ครูน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพฒันาการเรียนของผูเ้รียน และขอ้ท่ี 15 ครูประเมินผล
การเรียนสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน  (μ =3.56) อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง ตามล าดบั 

2.3.4 ผลพฒันาการก่อน–หลังการใช้รูปแบบ ฯของผูเ้รียนท่ีเป็นกรณีศึกษา จ านวน 9 คน 
รายละเอียด ดงัตารางท่ี  14 
 
ตารางที ่14 แสดงผลพฒันาการก่อน–หลงัการใชรู้ปแบบ ฯของผูเ้รียนท่ีเป็นกรณีศึกษา จ านวน 9 คน 
 

ที ่
ทกัษะ 

การช่วยเหลือตนเอง 

คะแนนเฉลีย่ 
(เตม็ 5 คะแนน) 

ผลพฒันาการ 
ของผู้เรียน แปลความหมาย 

ก่อน หลงั ผลต่าง ร้อยละ 
1 การรับประทานอาหาร 1.44 4.00 2.56 46.67 สูงข้ึน 
2 การแต่งกาย 1.44 3.56 2.11 42.22 สูงข้ึน 
3 การขบัถ่าย 1.11 3.22 2.11 42.22 สูงข้ึน 
4 การดูแลสุขอนามยัตนเอง 1.44 3.33 1.89 37.78 สูงข้ึน 
5 การรับผิดชอบงานบา้น 1.00 2.56 1.56 31.11 สูงข้ึน 

รวม 6.43 16.67 10.23 200  

สูงขึน้ 
เฉลีย่ 1.29 3.33 2.04 40 

   จากตารางท่ี  14 พัฒนาการของผู ้เรียนหลังการใช้รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาครู ใน           
การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสุโขทยั มีผลพฒันาการสูงข้ึนในภาพรวมเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 40
ผูว้ิจยัขอน าเสนอภาพรวมของผลพฒันาการของผูเ้รียนกรณีศึกษาทั้ง 9 คน หลงัจากการทดลองใช้
รูปแบบฯ โดยแยกเป็นประเด็น ดงัต่อไปน้ี  
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  1. การรับประทานอาหาร พบวา่ ผูเ้รียนส่วนใหญ่สามารถด่ืมน ้ าจากแกว้ จากหลอดไดด้ว้ย
ตนเอง สามารถจบัช้อนสั้ น ช้อนและส้อมไดอ้ย่างถูกตอ้ง สามารถตกัอาหารเขา้ปากไดด้ว้ยตนเอง           
ไม่มูมมามหรือหกเลอะเทอะ ไม่รับประทานเสียงดงั และเป็นแบบอยา่งผูอ่ื้นได ้แต่มีบางรายท่ีตอ้งมี
ผูป้กครองหรือคนอ่ืน ๆ คอยช่วยเหลือเล็กนอ้ย   
  2. การแต่งกาย พบวา่ ผูเ้รียนส่วนใหญ่สามารถสวมและถอดรองเทา้ทั้งแบบสอดและแบบ
คีบได้ด้วยตนเอง สามารถสวมและถอดกางเกงเอวยืด และแบบติดตะขอท่ีมีซิปได้ด้วยตนเอง 
สามารถสวมและถอดเส้ือผา่หน้า มีกระดุมและซิปไดด้ว้ยตนเอง สามารถสวมและถอดเส้ือคอกลม
ไดด้ว้ยตนเองและเป็นแบบอยา่งผูอ่ื้นได ้ แต่มีบางรายท่ีตอ้งมีผูป้กครองหรือคนอ่ืน ๆ คอยช่วยเหลือ
เล็กนอ้ย   

3. การขบัถ่าย พบว่า ผูเ้รียนส่วนใหญ่ รู้จกัอุปกรณ์ในห้องน ้ าและส าหรับใช้ในการท า 
ความสะอาดหลังขบัถ่าย เช่น ฝักบวัฉีดช าระ ขนัน ้ า สบู่ เพื่อใช้ท าความสะอาดหลังการขบัถ่าย 
สามารถฉีดช าระล้างก้นและล้างมือตนเองได้อย่างดีหลังจากท่ีล้างก้นตนเองได้ สามารถท า         
ความสะอาดหลงัการขบัถ่ายทั้งห้องน ้ าแบบนัง่ยอง และแบบชกัโครก สามารถนั่งโถส้วมแบบชัก
โครกได้ด้วยตนเองและเป็นแบบอย่างได้แต่มีบางรายไม่สามารถขบัถ่ายด้วยตนเองได้ ยงัตอ้งใส่  
แพมเพิสตอ้งใหมี้คนอ่ืน ๆ ผูป้กครองตอ้งคอยช่วยเหลือ ก ากบั ช้ีแนะบา้งเล็กนอ้ย 

 4. การดูแลสุขอนามยัตนเอง  พบว่า ผูเ้รียนส่วนใหญ่สามารถท าความสะอาดมือ หนา้และ
เทา้ไดด้ว้ยตนเอง สามารถแปรงฟันของตนเองครบทุกขั้นตอน สามารถอาบน ้า หวีผม และสระผมได้
ดว้ยตนเองและเป็นแบบอย่างผูอ่ื้นได ้แต่มีบางรายท่ีตอ้งมีคนอ่ืน ๆ หรือ ผูป้กครองคอยช่วยเหลือ 
ช้ีแนะบา้งเล็กนอ้ย 

5. การรับผิดชอบงานบา้น พบวา่ ผูเ้รียนส่วนใหญ่ สามารถกวาดบา้น ถูบา้น ปูผา้ปูท่ีนอน
ดว้ยตนเองได ้สามารถเก็บส่ิงของเคร่ืองใชก้ลบัเขา้ท่ีเดิม และให้อยูใ่นท่ีท่ีเหมาะสม แต่ยงัมีบางราย
ยงัตอ้งการความช่วยเหลือ ช้ีแนะจากผูอ่ื้นบา้งเล็กนอ้ย 
 จะเห็นไดว้า่ ผลพฒันาการของผูเ้รียน จากกกรณีศึกษาทั้ง 9 คน มีพฒันาการท่ีดีข้ึนทุกดา้น 
แต่จะเพิ่มข้ึนมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัศกัยภาพและความสามารถท่ีแตกต่างกนัของแต่ละบุคคล 
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3. ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 
ทักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวดัสุโขทยั ไปใช้ 
 ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบฯ ไปใช้ กับ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 180 คน ดงัตารางท่ี 15 – 20 
 

ตารางที ่15 ภาพรวมแสดงระดบัความเป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบฯ ไปใช ้กบั กลุ่มเป้าหมาย  
 

รายการ 

N = 180 

μ σ  
ความเป็นไปได้ 

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการของรูปแบบ 4.85 0.36 มากท่ีสุด ผา่น 
องคป์ระกอบท่ี 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 4.84 0.37 มากท่ีสุด ผา่น 
องคป์ระกอบท่ี 3 ปัจจยัน าเขา้ 4.81 0.40 มากท่ีสุด ผา่น 
องคป์ระกอบท่ี 4 กระบวนการ   4.51 0.18 มากท่ีสุด ผา่น 
องคป์ระกอบท่ี 5 ผลลพัธ์ 4.50 0.13 มากท่ีสุด ผา่น 

ค่าเฉลีย่รวม 4.70 0.29 มากทีสุ่ด ผ่าน 
  

 จากตารางท่ี 15  ภาพรวม พบว่า ความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบฯ ไปใช้  อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด (μ =4.70) เม่ือพิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบของรูปแบบฯ โดยเรียงล าดบัจากท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
ไปหาค่าเฉล่ียต ่าสุด  ดงัน้ี องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการของรูปแบบ อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (μ =4.85) รองลงมา คือ องค์ประกอบท่ี 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ อยู่ในระดบั
มากท่ีสุด (μ =4.84) และองค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ องค์ประกอบท่ี 5 ผลลพัธ์ อยู่ในระดบั
มากท่ีสุด (μ =4.50) ตามล าดบั และถือวา่ทุกองคป์ระกอบผา่นเกณฑ์การประเมินความเป็นไปไดใ้น
การน ารูปแบบฯ ไปใชต้ามท่ีก าหนดเกณฑไ์ว ้คือ ตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมิน ระดบั 3.51 ข้ึนไป  
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ตารางที่ 16  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงระดับความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบฯ ไปใช้ 
องค์ประกอบที ่1 หลกัการของรูปแบบฯ 

 

รายการ 

N = 180 

μ σ  
ความเป็นไปได้ 

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

1)  เป็นหลกัการเชิงระบบท่ีเขา้ใจง่าย  4.87 0.33 มากท่ีสุด ผา่น 
2) เป็นหลกัการเชิงระบบท่ีสามารถน าไปใชไ้ดง่้าย  4.88 0.32 มากท่ีสุด ผา่น 
3) เป็นหลกัการเชิงระบบท่ีตรวจสอบง่าย  4.84 0.36 มากท่ีสุด ผา่น 
4) เป็นหลกัการเชิงระบบท่ีมีความทนัสมยั 
    สามารถประยกุตใ์ชไ้ดต้ามบริบทท่ีหลากหลาย 

 
4.84 

 
0.33 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

5) เป็นหลกัการท่ีใชใ้นการพฒันาครูครอบคลุม 
    การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
    ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

4.79 

 
 

0.41 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

ผา่น 
ค่าเฉลีย่รวม  4.85 0.36 มากทีสุ่ด ผ่าน 

  

 จากตารางท่ี 16  ภาพรวม พบวา่ องค์ประกอบท่ี 1 หลกัการของรูปแบบฯ มีความเป็นไปได ้อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (μ =4.85) เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายการ โดยเรียงล าดบัจากรายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไป
หารายการท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ได้ดงัน้ี ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ้ท่ี 2 เป็นหลกัการเชิงระบบท่ีสามารถ
น าไปใช้ไดง่้าย อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ =4.88) รองลงมา คือ ขอ้ท่ี 1 เป็นหลกัการเชิงระบบท่ีเขา้ใจง่าย 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ =4.87) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีต ่าสุด คือ ขอ้ท่ี 5 เป็นหลกัการท่ีใชใ้นการพฒันาครู
ครอบคลุมการจัดการเรียนรู้ทักษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผู ้เรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ =4.79) ถือว่า ทุกรายการขององค์ประกอบท่ี 1  ผ่านเกณฑ ์       
การประเมินความเป็นไปไดต้ามท่ีก าหนดเกณฑไ์ว ้คือ ตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมิน ระดบั 3.51 ข้ึนไป 
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ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงระดับความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบฯ ไปใช้    
องค์ประกอบที ่2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบฯ 

 

รายการ 

N = 180 

μ σ  
ความเป็นไปได้  

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

 1) มุ่งพฒันาครูใหมี้ความรู้พ้ืนฐานการศึกษาพิเศษเก่ียวกบั 
    การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับ 
    ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

4.84 

 
 

0.36 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

ผา่น 

2) มุ่งพฒันาครูใหมี้ทกัษะเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
    ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 

4.86 
 

0.35 

 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

3) มุ่งพฒันาครูใหมี้เจตคติเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
    ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
4.82 

 
0.39 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

4) มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการเตรียมการสอน  
    ในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
4.87 

 
0.33 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

5) มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการน าเขา้สู่บทเรียน 
    ในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
4.79 

 
0.41 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

6) มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการจดัการเรียนรู้         
    ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
4.82 

 
0.39 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

7) มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการประเมิน และ
สรุปผลในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
4.88 

 
0.32 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

8) มุ่งพฒันาผลพฒันาการท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนตาม  
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดั 
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

 
4.81 

 
0.40 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

ค่าเฉลีย่รวม 4.84 0.37 มากทีสุ่ด ผ่าน 
 

 จากตารางท่ี 17  ภาพรวม พบว่า องค์ประกอบท่ี 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบฯ มีความเป็นไปได ้     
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ =4.84) เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายการ โดยเรียงล าดบัจากรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดไปหารายการท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดด้งัน้ี ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ้ท่ี 7 มุ่งพฒันาความสามารถ
ของครูดา้นการประเมิน และสรุปผลในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด (μ =4.88) รองลงมา คือ ข้อท่ี 4  มุ่งพฒันาความสามารถของครูด้านการเตรียมการสอนใน    
การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ =4.87) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
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ต ่าสุด คือ ขอ้ท่ี 5 มุ่งพฒันาความสามารถของครูดา้นการน าเขา้สู่บทเรียนในการจดัการเรียนรู้ทกัษะ
การช่วยเหลือตนเอง อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด(μ =4.79) ตามล าดบั ถือวา่ ทุกรายการขององค์ประกอบ   
ท่ี 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินความเป็นไปไดต้ามท่ีก าหนดเกณฑ์ไว ้คือ ตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ระดบั 3.51 ข้ึนไป 
 

ตารางที่ 18  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงระดับความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบฯ ไปใช้    
                  องค์ประกอบที ่3 ปัจจัยน าเข้า 
 

รายการ 

N = 180 

μ σ  
ความเป็นไปได้ 

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

1. ด้านบุคลากร  
  1.1 ผูบ้ริหาร 
   1.1.1 คุณลกัษณะของผูบ้ริหาร   
  1)  มีวสิยัทศัน์กวา้งไกล ก าหนดนโยบายการพฒันา 
       การศึกษาในสถานศึกษาไดช้ดัเจน 

 
4.79 

 
0.41 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

  2) เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงรู้เท่าทนัต่อเหตุการณ์ 
       การเปล่ียนแปลง  

 
4.79 

 
0.41 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

  3) เป็นผูน้ านวตักรรมใหม่ๆมาพฒันาการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

4.76 0.43 มากท่ีสุด ผา่น 

4)  เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 4.82 0.39 มากท่ีสุด ผา่น 
   5)  เป็นผูท่ี้คอยส่งเสริมเพ่ือพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 4.73 0.44 มากท่ีสุด ผา่น 
   6)  เป็นก าลงัใจ ใหค้  าปรึกษา ช้ีแนะแนวทาง และ 
         คอยแกไ้ขปัญหาใหก้บัคณะครูในสถานศึกษา 

 
4.77 

 
0.42 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

                        ค่าเฉลีย่รวม 4.78 0.42 มากทีสุ่ด ผ่าน 
1.1.2 บทบาท และหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร  

7)  วางแผน มอบนโยบายการพฒันาครู และก าหนด 
           แนวทางการพฒันาอยา่งชดัเจน 

 
4.83 

 
0.38 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

8)  สร้างแรงจูงใจในการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ 
         ทกัษะการช่วยเหลือตนเองร่วมกบัคณะครู 

 
4.76 

 
0.43 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

9)  ก าหนดแนวทางการบริหารเพื่อพฒันาครูในการจดั 
         การเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
4.83 

 
0.37 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 
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ตารางที ่18  (ต่อ) 
 

รายการ 

N = 180 

μ σ  
ความเป็นไปได้ 

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

10)  จดัหลกัสูตรการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาครู 
          ใหค้รูมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติต่อการจดัการเรียนรู้ 
          ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี 
          ความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 
 

4.75 

 
 
 

0.43 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

ผา่น 
11)  นิเทศ ก ากบัและติดตามผลการปฏิบติัการสอน และ        

 การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนทุกระยะอยา่งต่อเน่ือง 
 

4.79 
 

0.41 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
12)  ประเมินผลความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้   

 ใหค้รอบคลุมทุกดา้น 
 

4.81 
 

0.40 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
13)  สะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้ของครูเพื่อน าไป 

          ปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาการจดัการเรียนรู้ต่อไป 
 

4.77 
 

0.42 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
ค่าเฉลีย่รวม 4.79 0.41   มากทีสุ่ด ผ่าน 

  1.2 ครูผูส้อน 
  1.2.1  คุณลกัษณะของครูผูส้อน 

14) ปฏิบติัตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวชิาชีพครู 4.83 0.38 มากท่ีสุด ผา่น 
15) เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการจดัการเรียนการสอนส าหรับ 

          เพ่ือนร่วมวชิาชีพ 
 

4.73 
 

0.44 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
16) ตระหนกัในหนา้ท่ีรักองคก์ร และมีส่วนร่วมใน 

          กิจกรรมขององคก์ร 
 

4.79 
 

0.41 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
17) ยอมรับการเปล่ียนแปลง และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 4.86 0.35 มากท่ีสุด ผา่น 
18) มีความรักและเมตตาต่อศิษย ์ 4.78 0.42 มากท่ีสุด ผา่น 
19) มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุตาม 

          วสิยัทศัน์พนัธกิจ นโยบายต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวร่้วมกนั 
 

4.86 
 

0.35 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
                                          ค่าเฉลี่ยรวม 4.81 0.40 มากทีสุ่ด ผ่าน 

  1.2.2 บทบาท และหนา้ท่ีของครูผูส้อน   
20)  เตรียมการสอนตรงตามวตัถปุระสงค ์และเน้ือหา 4.78 0.41 มากท่ีสุด ผา่น 
21)  กิจกรรมการน าเขา้สู่บทเรียนท่ีหลากหลาย และ 

           เร้าความสนใจของผูเ้รียน 
 

4.82 
 

0.39 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
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ตารางที ่18  (ต่อ) 
 

รายการ 

N = 180 

μ σ  
ความเป็นไปได้ 

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

22) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใชเ้ทคนิค วธีิการท่ีสอดคลอ้ง 
             กบัเน้ือหาสาระท่ีสอน 

 
4.83 

 
0.38 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

23) เลือกใชส่ื้อท่ีตรงตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ทกัษะ 
      การช่วยเหลือตนเอง 

 
4.79 

 
0.41 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

24) ประเมินผลพฒันาของผูเ้รียนตรงตามสภาพจริง 4.84 0.36 มากท่ีสุด ผา่น 
25) สรุปผลการจดัการเรียนรู้ท่ีตรงตามวตัถุประสงคข์อง  

การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับ  
ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

4.76 

 
 

0.43 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

ผา่น 
ค่าเฉลีย่รวม 4.80 0.40 มากทีสุ่ด ผ่าน 

   1.3 ผูเ้รียน 
     1.3.1 คุณลกัษณะของผูเ้รียน 

26) สามารถรับรู้ และส่ือสารได ้ 4.79 0.41 มากท่ีสุด ผา่น 
27) มีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืนได ้ 4.86 0.35 มากท่ีสุด ผา่น 

ค่าเฉลีย่รวม 4.82 0.38 มากทีสุ่ด ผ่าน 
     1.3.2 บทบาท และหนา้ท่ีของผูเ้รียน 

28)  ผูเ้รียนรับการพฒันาทกัษะการช่วยเหลือตนเอง
ต่อเน่ือง 

4.86 0.35 มากท่ีสุด ผา่น 

29)  ผูเ้รียนมีส่วนร่วม และลงมือปฏิบติักิจกรรมทุก
ขั้นตอน   

4.78 0.42 มากท่ีสุด ผา่น 

ค่าเฉลีย่รวม 4.82 0.39 มากทีสุ่ด ผ่าน 
   1.4  ผูป้กครอง 
     1.4.1 คุณลกัษณะของผูป้กครอง 

30) มีเวลาใหก้บัผูเ้รียนอยา่งเตม็ท่ี 4.82 0.39 มากท่ีสุด ผา่น 
      31) ยอมรับการพฒันาทกัษะการช่วยเหลือตนเองของครู 4.83 0.38 มากท่ีสุด ผา่น 
     1.4.2 บทบาท และหนา้ท่ีของผูป้กครอง 

32) น าผูเ้รียนมารับบริการอยา่งสม ่าเสมอ 4.79 0.41 มากท่ีสุด ผา่น 
33) มีความมุ่งมัน่ตั้งใจ รับฟังขอ้เสนอแนะเพ่ือพฒันา

ทกัษะการช่วยเหลือตนเองของผูเ้รียน  
 

4.86 
 

0.35 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
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ตารางที ่18  (ต่อ) 
 

รายการ 

N = 180 

μ σ  
ความเป็นไปได้ 

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

34)  ร่วมมือกบัครูในการพฒันาทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
        ขณะอยูบ่า้น 

 
4.77 

 
0.42 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

35) ประเมิน และรายงานผลพฒันาการของผูเ้รียน 
       ร่วมกบัครู 

4.78 0.42 มากท่ีสุด ผา่น 

ค่าเฉลีย่รวม 4.81 0.39 มากทีสุ่ด ผ่าน 

ค่าเฉลีย่รวมด้านที ่1 4.80 0.40 มากทีสุ่ด ผ่าน 

2. ด้านงบประมาณ 
   2.1 ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ 

36) มีการจดัสรรค่าใชจ่้ายในการด าเนินการอยา่งเพียงพอ 4.79 0.41 มากท่ีสุด ผา่น 
37) มีการควบคุมแผนการใชจ่้ายท่ีถูกตอ้ง 4.86 0.35 มากท่ีสุด ผา่น 
38) มีการประเมินผลการใชจ่้ายงบประมาณ 4.81 0.40 มากท่ีสุด ผา่น 

ค่าเฉลีย่รวม 4.82 0.39 มากทีสุ่ด ผ่าน 
   2.2 ระดมทรัพยากรจากเครือข่าย 

39) ระดมทรัพยากรจากเครือข่ายเพ่ือน ามาใชใ้น 
      การพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือ

ตนเอง 

 
 

4.88 

 
 

0.33 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

ผา่น 
40) หน่วยงานภายนอกใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
 

4.79 
 

0.41 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
ค่าเฉลีย่รวม 4.84 0.37 มากทีสุ่ด ผ่าน 

ค่าเฉลีย่รวมด้านที ่2 4.82 0.38 มากทีสุ่ด ผ่าน 

3. ด้านวสัดุ ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ 
   3.1 วสัดุ ส่ือ และอุปกรณ์ 

41) จดัหาวสัดุ ส่ือ และอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัสอดคลอ้งกบั 
การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับ 
ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

4.82 

 
 

0.39 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

ผา่น 
42) ใชว้สัดุ ส่ือ และอุปกรณ์ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนได ้ลงมือ 

 ปฏิบติัจริงในการฝึกทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
 

 
4.83 

 
0.37 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 
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ตารางที ่18  (ต่อ) 
 

รายการ 

N = 180 

μ σ  
ความเป็นไปได้ 

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

43) ใชว้สัดุ ส่ือ และอุปกรณ์ในการฝึกทกัษะการช่วยเหลือ
ตนเองของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง และมีการประเมินผล 

      การใช ้ 

 
4.82 

 
0.39 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

44) ใชว้สัดุ ส่ือ และอุปกรณ์ภายในสถานศึกษาใหเ้กิด 
        ประโยชน์ต่อการฝึกทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
        ของผูเ้รียน  

 
 

4.87 

 
 

0.34 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

ผา่น 
45) จดัหาวสัดุ ส่ือ และอุปกรณ์ใหเ้พียงพอพร้อมใชง้านใน 
       การฝึกทกัษะการช่วยเหลือตนเอง และปฏิบติัจริง 

แกปั้ญหาจากประสบการณ์จริง รวมทั้งใชว้สัดุ ส่ือ 
และอุปกรณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวติประจ าวนั 

      ของผูเ้รียน 

 
 
 
 

4.76 

 
 
 
 

0.43 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 
 

ผา่น 
ค่าเฉลีย่รวม 4.79 0.39 มากทีสุ่ด ผ่าน 

   3.2 แหล่งเรียนรู้ และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน   
46) จดัแหล่งเรียนรู้ และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน ให้

เหมาะสมกบัการฝึกทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับ
ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

4.79 

 
 

0.41 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

ผา่น 
47) จดัท าป้ายนิเทศใหส่้งเสริมทกัษะการช่วยเหลือตนเอง

ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 

4.86 
 

0.35 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
48) จดัสภาพบรรยากาศในชั้นเรียนใหถู้กสุขลกัษณะ 

สะอาด มีอากาศถ่ายเทไดดี้ 
 

4.78 
 

0.42 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
49) จดัมุมเสริมประสบการณ์ในชั้นเรียนดว้ยส่ือท่ีกระตุน้

ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในการฝึกทกัษะการ
ช่วยเหลือตนเอง 

 
4.86 

 
0.35 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

50) ใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
 เสริมสร้างทกัษะการช่วยเหลือตนเองใหก้บัผูเ้รียน 

 
4.78 

 
0.42 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

51) มีแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการช่วยเหลือตนเอง
อยา่งหลากหลาย 

 
4.82 

 
0.39 

 
มากท่ีสุด 

 
 ผา่น 
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ตารางที ่18  (ต่อ) 
 

รายการ 

N = 180 

μ σ  
ความเป็นไปได้ 

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

52) ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัท าแหล่งเรียนรู้ และ 
       การจดับรรยากาศในชั้นเรียนในการจดักิจกรรม 
      การเรียนรู้  

 
 

4.83 

 
 

0.38 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

ผา่น 
ค่าเฉลีย่รวม 4.81 0.39 มากทีสุ่ด ผ่าน 

ค่าเฉลีย่รวมด้านที ่3 4.82 0.39 มากทีสุ่ด ผ่าน 

4. ด้านการบริหารจดัการ 
53) วางแผนเตรียมการเพื่อเสนอโครงการฝึกอบรมพฒันา 

             ครูในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 
 

4.79 
 

0.41 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
54) จดัท าหลกัสูตรโครงการฝึกอบรมพฒันาครูในการจดั 
      การเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
4.84 

 
0.36 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

55) ด าเนินโครงการฝึกอบรมพฒันาครูในการจดั 
            การเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองตามท่ีก าหนด 

 
4.76 

 
0.43 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

56) ประเมินผลโครงการฝึกอบรมพฒันาครูในการจดั 
            การเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองทุกระยะ 

 
4.79 

 
0.41 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

57) สะทอ้นผลการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 4.86 0.35 มากท่ีสุด ผา่น 
58) สรุป และรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 

            ฝึกอบรมพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ 
            ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
 

4.88 

 
 

0.42 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

ผา่น 
59) ปรับปรุง/พฒันาโครงการฝึกอบรมพฒันาครูใน 
   การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
4.86 

 
0.35 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

60) ขยายผลต่อสาธารณชนโครงการฝึกอบรมพฒันาครู 
            ในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
4.78 

 
0.42 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

ค่าเฉลีย่รวม 4.78 0.40 มากทีสุ่ด ผ่าน 

ค่าเฉลีย่รวมด้านที ่4 4.78 0.40 มากทีสุ่ด ผ่าน 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมดด้านที ่1-4  4.81 0.40 มากทีสุ่ด ผ่าน 
  
  

 



156 
 

 ตารางท่ี 18  ภาพรวม พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 3 ปัจจยัน าเขา้ มีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
(μ =4.81) เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไปหาด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดด้งัน้ี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นท่ี 2 ดา้นงบประมาณ และดา้นท่ี 3 ดา้นวสัดุ ส่ือ และ
แหล่งเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ =4.82) รองลงมา คือ ดา้นท่ี 1 ดา้นบุคลากร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
(μ =4.80) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ดา้นท่ี 4 ดา้นการบริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ =4.78) 
ตามล าดบั ถือว่า ทุกดา้นขององค์ประกอบท่ี 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินความเป็นไปได้ ตามท่ีก าหนด
เกณฑไ์ว ้คือ ตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมิน ระดบั 3.51 ข้ึนไป  
 

ตารางที่ 19  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงระดับความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบฯ ไปใช้      
                  องค์ประกอบที ่4 กระบวนการ  
 

รายการ 

N = 180 

μ σ 

ความเป็นไปได้ 

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

ขั้นที ่1 การวางแผนและสร้างแรงจูงใจ 
       1)  วางแผนและมอบนโยบายต่าง ๆ ในการพฒันา 4.55 0.50 มากท่ีสุด ผา่น 
       2)  ร่วมกนัเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพฒันาครู 
            ในการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง 
             ทางสติปัญญา 

 
 
 

4.51 

 
 
 

0.50 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

ผา่น 
       3)  ใชก้ระบวนการบริหารเชิงคุณภาพมาประยกุตใ์ช้

ในการพฒันาครูการจดัการเรียนรู้ทกัษะ 
              การช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี 
              ความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 
 

4.51 

 
 
 

0.50 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

ผา่น 
       4)   ร่วมกนัจดัท าหลกัสูตรอบรมพฒันาครู 
              เชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ 
              ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียน 
              ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 
 

4.48 

 
 
 

0.50 

 
 
 

มาก 

 
 
 

ผา่น 
       5)   สร้างแรงจูงใจใหก้บัครูเพ่ือใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ  
              ในการพฒันาความสามารถในการจดัการเรียนรู้   
              ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี 
              ความบกพร่องทางสติปัญญา  

 
 
 

4.50 

 
 
 

0.50 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

ผา่น 
ค่าเฉลีย่รวม 4.50 0.03 มากทีสุ่ด ผ่าน 
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ตารางที ่19 (ต่อ) 
 

รายการ 

N = 180 

μ σ 

ความเป็นไปได้ 

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

ขั้นที ่2 การฝึกอบรม  
 6) ใหมี้ความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษาพิเศษท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง
ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  4.56 0.50 มากท่ีสุด ผา่น 

       7)   พฒันาครูดา้นการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) และแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว (IFSP) 4.56 0.50 มากท่ีสุด ผา่น 

8)    พฒันาครูดา้นเทคนิค วธีิการสอนในการจดั 
  การเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับ 
  ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.46 0.50 มาก ผา่น 

9)    พฒันาครูดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
    การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง
ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.50 0.50 มากท่ีสุด ผา่น 

10)  พฒันาครูดา้นการจดัหา สร้าง นวตักรรม 
เทคโนโลย ีส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือบริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 4.50 0.50 มากท่ีสุด ผา่น 

11)   พฒันาครูดา้นการวดัผลและประเมินผลผูเ้รียน 4.57 0.50 มากท่ีสุด ผา่น 
12)   ครูน าความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษาพิเศษท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ทกัษะ 
     การช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี 
     ความบกพร่องทางสติปัญญาไปสู่การปฏิบติั 

 
 
 

4.48 

 
 
 

0.50 มาก ผา่น 
ค่าเฉลีย่รวม 4.52 0.04 มากทีสุ่ด ผ่าน 

ขั้นที ่3 การน าไปสู่การปฏิบตั ิ
13)   ครูจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และแผน 
การใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
 
 

4.50 

 
 

 
0.50 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

ผา่น 
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ตารางที ่19 (ต่อ) 
 

รายการ 

N = 180 

μ σ  
ความเป็นไปได้ 

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

14)   ครูมีเทคนิค วธีิการสอนในจดัการเรียนรู้ 
        ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี 

ความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีหลากหลาย 

 
 

4.53 

 
 

0.50 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

ผา่น 
15)   ครูจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือตอ่การจดัการเรียนรู้ 

ทกัษะการช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี 
ความบกพร่องทางสติปัญญาสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 

 
 

4.46 

 
 

0.50 

 
 

มาก 

 
 

ผา่น 
16)   ครูผลิต/จดัหา/นวตักรรม เทคโนโลย ีส่ิงอ านวย 

ความสะดวก ส่ือบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ทกัษะ 
การช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมี 
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 
 
 

4.56 

 
 
 
 

0.50 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 
 

ผา่น 
17)    ครูวดัผลและประเมินผลผูเ้รียนตรงตาม

วตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้ 
 

4.53 
 

0.50 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
ค่าเฉลีย่รวม 4.52 0.03 มากทีสุ่ด ผ่าน 

ขั้นที ่4 การนิเทศ ตดิตามและประเมนิผล 
18)    ผูนิ้เทศท่ีไดรั้บมอบหมายร่วมวางแผน และจดัท า 

 ปฏิทินการออกนิเทศอยา่งต่อเน่ือง 
 

4.48 
 

0.50 
 

มาก 
 

ผา่น 
19)    มีเคร่ืองมือการนิเทศ ติดตาม และ 
         ประเมินผลอยา่งชดัเจนตรงประเด็น 

 
4.48 

 
0.50 

 
มาก 

 
ผา่น 

20)    นิเทศ ติดตามและประเมินผลใหค้รอบคลุม 
         ทุกดา้นทั้งดา้นการเตรียมการสอน การน าเขา้สู่

บทเรียน การจดัการจดัเรียน และ การประเมิน
และสรุปผล     

 
 
 

4.44 

 
 
 

0.50 

 
 
 

มาก 

 
 
 

ผา่น 
21)    ผูนิ้เทศตอ้งใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล

สารสนเทศในการพฒันาปรับปรุงการจดั        
การเรียนการสอนต่อไป 

 
 

4.53 

 
 

0.50 

 
 

มาก 

 
 

ผา่น 
22)    ผูนิ้เทศตอ้งจดัท ารายงานผลการนิเทศ ก ากบั     
         ติดตาม และประเมินผลเสนอต่อผูบ้ริหาร  

 
4.49 

 
0.50 

 
มาก 

 
ผา่น 
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ตารางที ่19 (ต่อ) 
 

รายการ 

N = 180 

μ σ  
ความเป็นไปได้ 

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

ค่าเฉลีย่รวม 4.48 0.03 มาก ผ่าน 

ขั้นที ่5 การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
23)   เป็นการน าเสนอผลการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศใน 
        การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง 

 
4.45 

 
0.50 

 
มาก 

 
ผา่น 

24)   เปิดโอกาสใหค้รูไดส้ะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้
ทกัษะการช่วยเหลือตนเองต่อสาธารณชน 

 
4.54 

 
0.50 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

25)   เป็นการยกยอ่ง สรรเสริญครูท่ีมีผลงานจาก 
        การจดัการเรียนรู้ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง  

 ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 

4.54 

 
 

0.50 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

ผา่น 
ค่าเฉลีย่รวม 4.53 0.02 มากทีสุ่ด ผ่าน 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด  4.51 0.18 มากทีสุ่ด ผ่าน 
 

ตารางท่ี 19 ภาพรวม พบว่า องคป์ระกอบท่ี 4 กระบวนการ มีความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด (μ =4.51)  เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายการขั้นตอนของกระบวนการ โดยล าดบัจากรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดไปหารายการท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดด้งัน้ี ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขั้นท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ =4.53) รองลงมา คือ ขั้นท่ี 2 การฝึกอบรม และขั้นท่ี 3 การน าไปสู่           
การปฏิบติั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.52) และท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ขั้นท่ี 4 การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล อยู่ในระดับมาก (μ  = 4.48) ตามล าดับ ถือว่าทุกรายการกระบวนการของขั้นตอน
องคป์ระกอบท่ี 4 ผ่านเกณฑ์การประเมินความเป็นไปไดต้ามท่ีก าหนดเกณฑ์ไว ้คือ ตอ้งผ่านเกณฑ์
การประเมิน ระดบั 3.51 ข้ึนไป 
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ตารางที ่ 20  ผลการวิเคราะห์ข ้อมูลแสดงระด ับความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบฯ ไปใช้  
องค์ประกอบที ่5 ผลลพัธ์ 

 

รายการ 

N = 180 

μ σ  
ความเป็นไปได้ 

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

1. ด้านการเตรียมการสอน 
1)  ครูมีความรู้และทกัษะในการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล          4.54 0.50 มากท่ีสุด ผา่น 
2) ครูมีความรู้และทกัษะในการเขียนแผนการจดัการศึกษา 
    เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

 
4.44 

 
0.50 

 
มาก 

 
ผา่น 

    3) ครูสามารถเตรียมหอ้งเรียน และจดับรรยากาศในชั้นเรียน 4.49 0.50 มาก ผา่น 
    4) ครูสามารถเตรียมความรู้หรือเอกสารประกอบการสอน 4.49 0.50 มาก ผา่น 
    5) ครูสามารถเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ และส่ือท่ีใชใ้นการสอน 4.52 0.50 มากท่ีสุด ผา่น 

ค่าเฉลีย่รวม 4.50 0.04 มากทีสุ่ด ผ่าน 

2. ด้านการน าเข้าสู่บทเรียน 
     6) ครูมีความรู้และทกัษะในการน าเขา้สู่บทเรียนน่าสนใจ       4.52 0.50 มากท่ีสุด ผา่น 
     7)  ครูมีกิจกรรมน าเขา้สู่บทเรียนท่ีหลากหลาย 4.46 0.50 มาก ผา่น 
     8)  ครูสามารถน าเขา้สู่บทเรียนเขา้ใจง่าย 4.42 0.50 มาก ผา่น 
     9)  ครูน าเขา้สู่บทเรียนสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 4.55 0.50 มากท่ีสุด ผา่น 
    10) ครูน าเขา้สู่บทเรียนสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีสอน 4.44 0.50 มาก ผา่น 

ค่าเฉลีย่รวม 4.48 0.06 มาก ผ่าน 

3. ด้านการจดัการเรียนรู้ 
    11)  ครูมีความรู้และทกัษะในการจดัการเรียนรู้ทกัษะ 
        การช่วยเหลือตนเองส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง 
        ทางสติปัญญา        

 
 

4.56 

 
 

0.50 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

ผา่น 
12)  ครูจดัการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

  ท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  
     (IEP) 

 
 
4.55 

 
 

0.50 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

ผา่น 
13)  ครูจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 

 ดว้ยการลงมือท า (Learning by Doing) 
 

4.46 
 

0.50 
 

มากท่ีสุด 
 

ผา่น 
   14)  ครูใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และตรงตามเน้ือหา 4.53 0.50 มากท่ีสุด ผา่น 
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ตารางที ่20 (ต่อ) 
 

รายการ 

N = 180 

μ σ  
ความเป็นไปได้ 

ระดบั 
ความเป็นไปได้ 

ผล 
การประเมนิ 

15)  ครูจดัการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และน่าสนใจ 4.44 0.50 มากท่ีสุด ผา่น 
ค่าเฉลีย่รวม 4.51 0.05 มากทีสุ่ด ผ่าน 

4. ด้านการประเมนิ และสรุปผล 
     16)  ครูมีความรู้ และทกัษะในการประเมินและสรุปผล 4.48 0.50 มาก ผา่น 
     17)  ครูสามาถสรุปบทเรียนไดต้รงตามจุดประสงค ์               
           เชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษา 
           เฉพาะบุคคล (IEP) 

 
 

4.46 

 
 

0.50 

 
 

มาก 

 
 

ผา่น 
     18)  ครูประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียนทุกระยะต่อเน่ือง 4.58 0.50 มากท่ีสุด ผา่น 
     19)  ครูน าเสนอ และรายงานผลการประเมินผูเ้รียน 
          อยา่งต่อเน่ือง 

 
4.55 

 
0.50 

 
มากท่ีสุด 

 
ผา่น 

     20)  ครูมีการสะทอ้นผลการพฒันาการของผูเ้รียน 
          ต่อผูป้กครอง 

 
4.47 

 
0.50 

 
มาก 

 
ผา่น 

ค่าเฉลีย่รวม 4.51 0.05 มากทีสุ่ด ผ่าน 

ค่าเฉลีย่รวมทั้งหมด 4.50 0.13 มากทีสุ่ด ผ่าน 
  

 จากตารางท่ี 20 ภาพรวม พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 5 ผลลพัธ์ มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
(μ =4.50) เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบัจากดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไปหาดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด ไดด้งัน้ี ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด มีจ านวน 2 รายการ คือ ดา้นท่ี 3 การจดัการเรียนรู้ และดา้นท่ี 4 
การประเมิน และสรุปผล อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ  = 4.51)  รองลงมา ได้แก่  ด้านท่ี 1 การเตรียม   
การสอน อยู่ในระดับมากท่ีสุด  (μ  = 4.50) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ด้านท่ี 2 การน าเข้าสู่
บทเรียน อยู่ในระดับมาก (μ = 4.48) ซ่ึงถือว่าทุกด้านขององค์ประกอบท่ี 5 ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
ความเป็นไปได ้ตามท่ีก าหนดเกณฑไ์ว ้คือ ตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมิน ระดบั 3.51 ข้ึนไป 


